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Matlapa, S.L.P. a 24 de junio del 2022.
ASUNTO: EL QUE SE INDICA

OFICIO NUM 0014

C. EDGAR ORTEGA LUJAN
PRESIDENTE MUNICIPAL
MATLAPA, S.L.P.

El que suscribe C. Alejandro Hernandez Cruz. - director del departamento de
Asuntos Indigenas de este Ayuntamiento de Matlapa, S.L.P. se dirige a usted de
la manera mas atenta y respetuosa para notificarle que hago entrega de informe
trimestral que corresponde a los meses de ENERO, FEBRERO Y MARZO,

respectivamente.

Sin mas por el momento, agradezco de antemano la atencion prestada y
aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente:

C. Alejandro/Hern&fdez Cruz
Director del departamento de Asuntos Indigenas




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

Entidad Municipio de Matlapa Eje Rector Finalidad
Unidad Responsable ASUNTOS INDIGENAS Vertiente Funcion
Objetivo Estrategia Subfuncion
Grupo Funcional Pp
CALENDARIO DE METAS
=3 - Unidad de 1er Trim | 2do Trim | 3er Trim | 4to Trim Avance | Avance | Avance | Avance
y e Descripcionda la Activicad Medida Mgt Asiel Ene Feb Mar Nov Dic Acumul | Acumul | Acumul | Acumul
o Difundir los derechos de los pueblos indigenas . :
ACT1 S AntE fedioas oA Porcentaje 0 a 0 0% 20% 40% 40%
m.b_._N.pUO 0 0 0 0% 0% 0% 0%
i : s :
,“. ACT 2 Programa de eertificacion, enmiendas de CURP Porcentaje 0 50 o} 42% 17% 21% 21%
EALIZADO 0 %@ 0 3% | 0% 0% 0%
ACT3 Impulso a la fiesta tradicional de Xantolo. Porcentaje 0 0 0 0% 0% 0% 100%
EALIZADO 0 0 0 0% 0% 0% 0%
- ACT 4 Testificar el cambio de fiscal. Porcentaje 0 0 0 0% 0% 0% 100%
EALIZADO 0 0 0 0% 0% 0% | 0%
ACT S Programa de ofrendas y rituales Porcentaje 0 0 0 0% 50% 0% 50%
EALIZADO| . 0 0 0o | 0% 0% 0% 0%




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

Entidad Municipio de Matlapa Eje Rector Finalidad
Unidad Responsable ASUNTOS INDIGENAS Vertiente
Objetivo Estrategia Subfuncion
Grupo Funcional Pp
CALENDARIO DE METAS
. Descripcion de la Unidad de| Meta 1er Trim 2do Trim 3er Trim 4to Trim Avance
Clave - Actividad Medida Anual | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Agos| Sep |Oct |Nov [Dic JAcumulado

Difundir los derechos de

05 PURBIOSINAERSE | ruinaan 5 olo|lo|lolo]l1]o] 2ol o]l 1 5

mediante reuniones
comunitarias
Programa de
certificacion, enmiendas | Cantidad 120 0 50 0 0 0 20 0 25 0 0 25 120
de curp
Impulsoalafiesta | o ppag | 4 ololo]olo|lo]o|lo|]o] o] 1 1
tradicional de Xantolo
Testicar el cambio 08 | &oiiiai | 3 ol o|loflo]lo|lo|lo]o|of|o]3s 3
fiscal
Frograma deofrendasy | couppeen 1 o ololo]o|o|l1]o]o]o] o] 1 2
rituales




MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

~ ANEXO AED-02

Programa presupuestario: (Se debera indicar el nombre del programa presupuestario. Debera
presentarse un formato como este por cada uno de los programas enlistados en el Titulo Cuarto, capitulo

primero)

Clave presupuestaria:

Importe: $ (presupuesto ejercido para el programa)

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:

Vertiente al cual contribuye el programa:

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programz

Resumen narrativo / objetivo

Indicadores

Nombre

Descripcion

Formula

Variables

Unidad

medida

Linea base

Meta
(anual)

Tipo de
indicador

Dimension

Medios de
Verificacion

% Avance frimestral

acumulado

Cumplimiento final
(todo el afio)

1o

2 | 30

4o

Afio 2022

Supuesto

Fin

(se debera
determinar
uno por cada
‘programa)

Contribuir a
Mejorar las
condiciones de
vida y bienestar de
los pueblos
indigenas
ampliando sus
oportunidades
educativas,
laborales y
sociales, y
favoreciendo su
acceso a un
desarrollo pleno e
integral en
condiciones de

propésito de
fomentar una
cultura de respeto
y valoracion
cultural y lingiiistica
entre los no
hablantes de
lenguas indigenas,
asi como foros de
expresion a los
hablantes de
lengua indigena
nahuatl y pablico
en general.

(Uno por
objetivo, por
cada fila

porcentaje

Porcentaje  de
programas
realizados y

Entre
nameros de
programas

realizados

Variable 1
programas y
proyectos
planeadas

Variable 2|08
programas Y
proyectos  ya
cumplidos

Progra
mas o

proyect |

planea
das

(Estratégico

eficacia

Reporte
anual,
oficios

Programado

Programado

100

Realizado

Realizado

Poco inter
de la gen
para
participar
las
actividades

Propésito

porcentaje

astratégico

eficacia

Programado

Programado




MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

~ ANEXO AED-02

(se debera la poblacién Variable 11
determinar indigena  recibe cantidad de | cantida 0 0 0 100 Poco inten
uno por cada | servicios y acciones : servicios d o de la gen
programa) en para  Su HMM_“_» do Mh“_.._,mo_om planeadas Servici m_ﬂ.mm__uwﬂm_o para
beneficio mediante sqsitzadi resiondion Variable 2. | os m Realizado Realizado participar
la Direccion de cantidad de | planea las
asuntos Indigenas servicios das 0 0 0 100 actividades
en el Municipio. realizadas
Variable 1 Programado Programado
e cantidad de
Difusién y .
£ % programas Y Poco inter
. m__._m Mmmncn_an hm: seguimiento a los Niiirierise s | anicks e 1 0 0 100 de la gen
- | ofrecidos porel porcentaje mmgnavsm. i0s ’ progremas | planeadss oo |4 gestion eficacia | trimestral,of p
dsoartamanio dinsidos . la| ¥ servicios | Variable 2: | ad icios = Realizado Realizado participar
Commosania P . B:mmnas realizados | cantidad  de las
s indigena. Mmﬂwm_.moﬁmm y 1 0 0 100 Soiividades
{preferentan realizadas
™ entre dos Variable 1: Programado Programado
it cantidad  de
eventos y
oo o Difusién y programas ! ! 0 . iR Poco inter
presupuestari | C2  Difusion y i o s | Carikdadiie | planeadas de Ia
o racale: Ce: 8 mire e 7| roornes [l %] mih R Realzado T
; ; y | programas 3 ’ . ;
oc=c~ q_ﬂa_.m“mwﬂ _w porcortae costumbres de la | y  eventos | cantidad de | ad t geslion Hiores ﬁm._mon_.m_.g. participar
blacién indinena poblacion realizadas | eventos y 1 1 1 0 100 las
po g indigena programas actividades
realizadas
) : Realizado Realizado
Variable 2: T T1]0]0 50
: Variable 1: | Cantid Programado Programado
Cantidad de . o 2
C1A1 Difundir los reuniones Wh_”_mﬂm do| od 1 2 2 100% nﬂgﬂwi””
derechos de los Porcentaje ce de | programad programadas Informe para g
Withs WOURE | PRSI [0 | SR (g o 0 | 8 | Cestén | efoxn | tinestalol | by Reaizado | paticpar
Actividades | comunitarias reuniones W.”_h__ww“m de 0% WM.:.... Jadas
(preferenteme realizadas ;
te entre d realizadas
Lot : Variable 1: | cantida Programado Programado
y cinco por Nomerosde | onidad  de| d 50 | 20 | 25 | 25 100% Poco inte
i Seioras canti qoo_w inter
componente) | C1A2 programa de porcentaje  de | por wM”MMWm @ . . Informe _uM_.m o
Hﬂmw%-w:m_m i PolTing %ﬂmﬂ%%: y HHM %Mm Variable 1 10 1201 1 Gyon e MMMmcm__% Realizado Realizado participar
B ; Dersonas | cantided  de 000 33.33% las
atendidas, | PErsonas 4 4 actividades
atendidas .
porcentaje 1 gestion eficacia Programado Programado




ANEXO AED-02
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Variable 1: | Cantid 0 0 0 1 100
cantidad de| ad Poco inten
; eventos de la gen
o e o o i d0| 0| <y
Xantolo eventos - Variable 2 %n_om_ Realizado Realizado participar ¢
cantidad de 0 0 0 1 0 las
eventos actividades
realizadas
Variable 1: | Cantid rogramado
cantidad de| ad 0 0 0 3 100 Poco inten
Cantidad | eventos Informe de la gen
C2A2 testificar el . por nimeros de | de eventos | planteadas ; . anual, para
cambio de fiscal pagerie eventos programad | Variable 2 3 8 PO oA oficios realizado participar ¢
0s cantidad de 0 0 0 0 0 las
eventos actividades
realizadas
rogramado
Variable 1: | Cantid 0 1 0 1 100
cantidad de| ad
ofrendas y Poco interc
C1Ad zh_.mﬁﬂ_dwam rituales = 5 - de la gen
; ofrendas y | programadas nforme para
_uﬁﬂmﬂwsm ritual 4 porcentaje _uwﬁ h__“_ﬁa o rituales Variable 2 0 estratégico eficacia | trimestral, Realizado participar ¢
e Lo prog programad | cantidad  de oficios 0 1 0 [0 |0 las
as ofrendas y 0 1 0 [1 50% actividades
rituales
realizadas

Se pueden agregar o eliminar el nimero de filas necesario con el propésito de adaptar el formato al programa.

Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios, su elaboracion debera contar con el sustento metodolégico
conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Logico del Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC)



Asuntos Indigenas
Informe Trimestral

El area de asuntos indigenas, tiene como fin Impulsar el reconocimiento e implementacion
de los derechos de los pueblos indigenas, asi como su desarrollo econdmico, politico, social
y cultural, basados en los principios de sostenibilidad, interculturalidad y equidad, a través
del fortalecimiento de la organizacibn comunitaria, mediante acciones que generen
resultados a corto, mediano y largo plazo.

Durante la actual administracion, el area tiene como encomienda cumplir con las siguientes
actividades:

Difundir los Derechos, tradiciones cultura de los Pueblos Indigenas Mediante Reuniones
Comunitarias

Programa de Certificacion, Enmiendas de Curp

Impulso a la Fiesta Tradicional de Xantolo

Testificar el cambio de Fiscal

Programa de Ofrendas y Rituales

De los cuales se han cumplido ciertos objetivos hasta el momento, como por el ejemplo; el
programa de certificacion de curp’s el cual ha estado avanzando de manera lenta, ya que
el proceso es tardado porque los tramites se realizan en la capital del estado. Durante el
primer trimestre se juntaron 40 expedientes, de los cuales se esta a la espera de su
resolucion.

A si mismo se han realizado eventos nativos de las comunidades indigenas desde su
cosmovision como lo han sido rituales y reuniones en coordinaciéon con la organizacion
“Centro de medicina tradicional nahuatl de Matlapa”.



ATENCION A CIUDADANIA SOBRE EL TEMA DE
CERTIFICACION DE CURP




REUNION CON PERSONAL DE INPI




