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Municipio de Matlapa, San Luis Potosí a 25 de Julio de 2022. 

 

C. EDGAR ORTEGA LUJAN 

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL 

MATLAPA, SAN LUIS POTOSÍ. 

 

Presente. -  

 

Quien suscribe el l. e. José ángel Vásquez Vásquez, director de coordinación 

de salud y planeación del municipio de Matlapa, San Luis Potosí, me permito 

saludarlo y a la vez con el compromiso de proporcionarle la información 

correspondiente a la evaluación del segundo TRIMESTRE referente a las 

actividades que se realizan en los distintos departamentos de nuestra 

administración pública en el municipio de Matlapa San Luis Potosí; a través del 

departamento de planeación, me permito a bien proporcionarle los datos 

englobados en el periodo de ABRIL, MAYO y JUNIO en el cual se describen las 

actividades, programas y acciones realizadas durante el segundo trimestre 

comprendido desde la fecha 01 de abril al 30 de junio del año 2022. 

Sin otro asunto del cual tratar y en espera de que la información 

proporcionada le sea de utilidad, me despido de usted enviándole un saludo cordial 

y quedando a su completa disposición. 

 

 

Voluntad de Servir 

 

 

_______________________________ 

L. E. JOSÉ ÁNGEL VÁSQUEZ VÁSQUEZ 

DIRECTOR DE COORDINACIÓN DE SALUD Y PLANEACIÓN 
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INTRODUCCIÓN. 

 

Administración pública 2021-2024, Municipio de Matlapa, San Luis Potosí, México; 

quien preside el Ciudadano Edgar Ortega Lujan, dentro del presente documento se 

realizó LA EVALUACIÓN AL DESEMPEÑO DE LOS DEPARTAMENTOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA EN EL EJERCICIO 2022 del segundo trimestre 

correspondiente a los meses abril, mayo y junio del presente año. 

“2022, Año de las y los migrantes de México”. 

Enmarcados dentro de esta documentación ordenados por departamento se 

encuentran las evaluaciones de las actividades programadas y realizadas por 

personal de estos mismos, cabe mencionar que algunos departamentos realizaron 

la programación de todas las actividades enmarcadas desde su plan de trabajo 

utilizando los métricos con los cuales se destinó la realización de su marco laboral, 

ya que la naturaleza de sus actividades es meramente diaria o con mayor frecuencia 

ya sea de manera rutinaria, bajo protocolo y no de aparición espontanea. Es de bien 

saber y para el departamento de planeación a bien informar que ciertos 

departamentos mantienen un marco laboral espontaneo y de aparición de acuerdo 

a su funcionamiento y participación. 

Cada departamento tomo en cuenta su funcionamiento y proyección para la 

realización de cada una de las actividades que enmarcadas en sus métricos 

formaron un marco laboral atendiendo a las necesidades de la población 

Matlapense.  

A continuación, se enlistan los departamentos que presentaron su evaluación 

correspondiente al segundo trimestre. 
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Dentro del cual se presenta información acorde a los departamentos siguientes: 

 

 

1. Agua potable 

2. Alumbrado publico 

3. Arte, cultura y turismo 

4. Asuntos indígenas 

5. Catastro  

6. Comercio y giros mercantiles 

7. Contraloría 

8. Coordinación de Salud 

9. Deportes  

10. Desarrollo Rural 

11. IMJUVE 

12. Inapam 

13. Instituto Municipal de la Mujer 

14. Obras Publicas 

15. Protección civil 

16. Registro Civil 

17. Secretaria general 

18. Sindicatura 

19. SMDIF 

20. Transparencia 

21. Unidad básica de rehabilitación 
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RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES. 

GENERALES. – 

Quien suscribe L. E. José Ángel Vásquez Vásquez director de Coordinación de 

Salud y Planeación, me permito haciendo uso de este importante cargo hacer del 

conocimiento lo siguiente: 

Realizando una revisión recomiendo. – 

Haciendo uso de la revisión de la documentación, datos y evidencias a mi 

entregadas y realizando un extenso análisis para la entrega de la Evaluación 

correspondiente al segundo Trimestre del ejercicio 2022, recomiendo ampliamente 

el correcto seguimiento de las actividades programadas tal cual es el hecho de 

continuar bajo el rubro con el que se manejó la capacitación para el uso correcto de 

los formatos al llevar a cabo la continuidad de las actividades ya que en ciertos 

casos y vía distintas circunstancias el programar una actividad y no promover su 

realización constituye un bajo porcentaje de resultado para el departamento que así 

realice la evaluación de sus actividades. 

 Solicito brinden atención para la correcta evaluación. – 

Al realizar la solicitud de la entrega del oficio de evaluación, formato de evaluación, 

calendario de actividades anexos y/o evidencias se hace del conocimiento que 

algunos departamentos no contribuyeron para la entrega de la documentación 

necesaria relacionada para la evaluación del cuarto trimestre, tal cual es el caso que 

se mantuvo un retraso de tiempo proporcional debido a la espera injustificada por 

parte de los siguientes departamentos: 

1. Desarrollo social 

2. Ecología 

3. Educación y bibliotecas 

4. Rastro municipal 

5. Recursos humanos y materiales 

6. Seguridad pública y transito 

7. Tesorería municipal 

 

 

 

 

 

 



 

Página 8 de 46 
 

 

  



 

Página 9 de 46 
 

 

  



 

Página 10 de 46 
 

 

CONCLUSION. – 

 

Es de vital importancia el llevar a cabo la realización de cada uno de los formatos y 

actividades para reflejar el trabajo de cada departamento, es considerable el hecho 

de la formulación, creación, producción y correcta realización de la evaluación de 

cada trimestre del ejercicio 2022 en conclusión, se determinó que: 

Mediante se constituyó la segunda revisión para la evaluación del segundo trimestre 

se llegó a la obtención de información de resultados de la programación, 

planificación y posterior producción y realización de las actividades que cada 

departamento formulo y proyecto para la atención, apoyo, creación de programas y 

acciones que manifiestan resultados correspondientes al trabajo eficiente que 

dentro de la administración pública correspondiente al municipio de Matlapa, San 

Luis Potosí se realiza para que la ciudadanía Matlapense cuente con ellos. 

Cada departamento funge como pieza importante dentro de la administración 

pública del municipio de Matlapa, San Luis Potosí en base a la integración de sus 

actividades y proyecciones a futuro para su implementación, fortalecer los apoyos y 

programas que cada uno considere necesario para la ciudadanía del Municipio. 

Las actividades programadas dentro del ejercicio 2022 se deberán de llevar a cabo 

ya que esto delimitara la eficiencia de cada departamento y brindara resultados para 

el bien común de la ciudadanía de nuestro municipio. 

Posterior a este escrito dejo las evidencias de cada una de las evaluaciones 

correspondientes al segundo trimestre mostrando los resultados de cada uno de 

ellos correspondientes a la implementación de sus actividades y acciones con 

respecto al trabajo y labor brindado por personal de cada uno de estos mismos. 

 

 

“Con voluntad de servicio y lealtad” 

José Ángel Vásquez Vásquez 

Director de Coordinación de Salud y Planeación 
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AGUA POTABLE 
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ALUMBRADO PUBLICO 
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ARTE, CULTURA Y TURISMO 
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ASUNTOS INDIGENAS 
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CATASTRO 
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COMERCIO Y GIROS MERCANTILES 
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CONTRALORIA
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COORDINACION DE SALUD 
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DEPORTES 
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DESARROLLO RURAL 
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IMJUVE 

 



 

Página 28 de 46 
 

INAPAM 
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INSTITUTO DE LA MUJER 
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OBRAS PUBLICAS 
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PROTECCION CIVIL 
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REGISTRO CIVIL 
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SECRETARIA 
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SINDICATURA 
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SMDIF 
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TRANSPARENCIA 
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UBR 
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