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Matlapa, S.L.P. A 07 de octubre del 2022

DEPARTAMENTO: INSTITUTO DE LA
MUJER

OFICIO No. 043/2022

ASUNTO: Entrega de in-
forme trimestral

Edgar Ortega Lujan
Presidente Municipal Constitucional

Presente:

La que suscribe Patricia Medina Sanchez, directora del Depto. de instituto de la
mujer del Ayuntamiento de Matlapa, S.L.P., por medio de la presente me dirijo a
usted para hacerle entrega del segundo informe trimestral correspondiente al mes
de julio, agosto y septiembre; quedando al pendiente de cualquier sugerencia o
comentario.

Sin mas por el momento me despido de usted.

ATENT,
Maﬂab& ‘Olfl o \(“\;éAi_g\~

INSTITUTO MUNIGPAL(F‘ Patricia Medina Sanchez

DELAMUJER Dirgctora Del Instituto De La Mujer
w— Agurtamient wh |

Avenida Francisco | Madero Sur N° 150
Col. 20 de Noviembre, C.P. 79970
Municipio de Matlapa, S.L.P.

Tel. 483 364 0200
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Informe trimestral Instancia municipal de la mujer

leres

v C1.- Promover la participacion
comunitaria en la fomentacién de talleres y cursos de manualidades que
generen mayor posibilidad de acceso a un empleo.

En San José Tlajumpal, como parte de las acciones que se estan realizando para
promover la participacion de las mujeres y actividades que les permitan tener un
mejor acceso a ingresos econdémicos, se iniciaron los cursos de bordado,
otorgandole el material de manera gratuita a 15 interesadas.

¥ C2.- Implementacién de programas
o platicas de difusién e informacién en donde se brinde orientacién sobre los
derechos de las mujeres centros e instancias de apoyo.

» C1A2
Campaiias de sensibilizacién y promocién de los derechos de las mujeres.

En conmemoracion por el “dia naranja” que se realiza el 25 de cada mes, el 25 de
agosto se realizé una platica dirigida a nifias, nifios y madres de familia; con el
objetivo de dar a conocer los derechos, las obligaciones y a su vez generar
conciencia y prevenir la violencia contra mujeres y nifias. Esta platica se realiz6é en
la localidad de la Isla, Matlapa contando con 15 personas.

Continuando con estas actividades se realizd una platica acerca de la violencia que
se propicia en contra de las mujeres, esta vez se realiz6 dirigida a las amas de casa
de la localidad de Tlalica, en apoyo con la Lic. Del INPI

En la semana nacional de salud del adolescente, se llevaron a diferentes escuelas
del municipio; médulos informativos dirigido a los estudiantes; en los cuales se les
brindaron pequenas platicas y orientarlos acerca de temas como:
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& Enfermedades de transmisién sexual
+ Adicciones
* Violencia en el noviazgo
o Violencia en la mujer

% Curso de primeros auxilios

En coordinacién con las areas de: coordinacion de salud municipal, IMJUVE,

proteccion civil, bienestar familiar.

Las escuelas que se visitaron fueron las siguientes:

Escuela preparatoria incorporada a la UASLP | 65 alumnos 23 mujeres {42 hombres
Cobach 21 220 alumnos 114 mujeres(106 hombres
Escuela secundaria técnica N° 87 88 alumnos 40 mujeres |39 hombres
Cecyte 80 alumnos 9 mujeres |21 hombres

Como parte de las actividades que se nos requisitan para conocer y difundir las
acciones que las instancias municipales de la mujer lievan a cabo, se acudié a un
encuentro de titulares de los 58 municipios, en los cuales se abordaron temas de
gran importancia para cada una de las representantes, en donde también se
expusieron las inquietudes que cada una tiene. La reunién fue en la capital del

estado.
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Evidencias
Taller de bordado, San José Tlajumpal
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Platica Derechos de la mujer, Tlalica.

AMERA

Moddulos informativos “Semana nacional de la
salud adolescente”

JC3 KEOMINOTE 7 PRO
PR A1 QUAD CAMERA

ATENTAMENTE:

C. Patricia Medina Sanchez
Directora Del Instituto De La Mujer

Avenida Francisco | Madero Sur N° 150
Col. 20 de Noviembre, C.P. 79970
Municipio de Matlapa, S.L.P.

Tel. 483 364 0200



ANEXO AED-02
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: (Se deber4 indicar el nombre del programa presupuestario. Debera | Clave presupuestaria: Importe: $ (presupuesto ejercido para el programa)
presentarse un formato como este por cada uno de los programas enlistados en el Titulo Cuarto,
capitulo primero)
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: | Vertiente al cual contribuye el programa: Wﬁmwm—mm. accion o estrategia al cual contribuye el
| reeadores | Aot | R
Resumen narrativo / e afio) Supuesto
objetivo i ; Meta
) Nombre | DESPI® | Formuia | Variables cﬁﬂmm Linea base | (anual mmﬁq Dimensin | " To | 20 30 | 40| Af02022
)
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Fin integracion Acciones 0
familiar para evitar actividades
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a Uno por objetivo, Acciones - - Partici
dotor | |860SM0 SeBn U ! Porcadatia) | % _M_Bs&mw Variable 2: | oo o o Realizado Realzado |, g ints
minar |, Causa Programas | *acciones - 3 32 | Estratégico | Eficacia : de los
desigualdad entre 0 acciones : : actividades fotografias ;
uno e realizadas) | Acciones o : involucrado
hombres y Porcentaie dirigidas a | q00™" | Sctividades | Planeadas oficios s
Pda | mujeres, ademas distintas . ententesy| 5 |, | g -
progra edades cumplidas salientes
ma)
Variable 1: Programado Programado
Cantidad
de
Propé
. personas
mwo veﬁso (Nimero | PrSFamat 1 3] 3|3 100% .w.___..w o las
deber atenciones de as por Informe de mmh: a
4 Foarki canalizar Cantidad gestion dinde
deter ﬂomwﬂm por de Estratégico (ANUAL) acudir en
s Porcentaje RS . personas 5 10 Eficacia | fotografias,
minar (canalizaci | atender/n(i Var 1 atendid s ficios : ; caso de
ino Pl i e ariable 2: as M: e Realizado Realizado sufrir
pot olras personas | ;o ntidad salientes m:wz:.w_.
cada dependenc | atendidas) i tipo de
progra ias.) violencia
personas
ma) - ek 1 1 20%
S
: Porcentaje | (nimero de | Variable 1: : ; Programado Programado | Desinterés
_ Porcentsie | 4o talleres 2 |5  |Cesin |eficaca T 11 ]2 100% | por parte de




=>.=~_omm om INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

ANEXO AED-02

resultados | propuestos | Nimero de Informes las mujeres
obtenidos | /nimero de | talleres Cantidad mensuales, para asistir
talleres planteados trimestrale alos talleres
realizados s, oficios
)*100 entrantes y Realizado Realizado
salientes,
fotografias
Variable 2:
Numero de
talleres
realizados o e
Variable 1: Programado Programado
Cantidad
de pléaticas
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Realizadas 213 W% | peso
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ANEXO AED-02
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Variable 1 T Programado Programado
. 1 0 0 0 100% Colaboracié
otal, de n de
campanas instancias y
(nimerode | quese r— dependenci
. | campafias | realizaron | Cantidad : as
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realizadas | S2mPanas . salientes, | ! a
w%ﬁﬁ& omu_ma& fotografias 100% Mﬁ&:%ﬁ«
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realizar.
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- CaA1 ayudar a nes it
Brindar asesorias las realizadas : a
 que permitan | Porcentaje | mujeresini . w?swi nﬂjﬁﬁ
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de las usuarias | Variable 2: salientes, Realizado Realizado toma de
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ANEXO AED-02

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
Se pueden agregar o eliminar el nimero de filas necesario con el propésito de adaptar el formato al programa.

Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios, su elaboracién deberé contar con el sustento
metodoldgico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Légico del
Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC) - -
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